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教師自評表之實例
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A層面－課程設計與教學之簡述
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教學輔導與夥伴教師的互動實例
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教學輔導與夥伴教師的互動實例
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教學輔導與夥伴教師的互動實例
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小結－教師自我評鑑

教師能夠增權賦能，當自己的主人，增進自己的專業
自主權。

過程：針對「課程設計與教學」、「班級經營與輔
導」、「研究發展與進修」和「敬業精神與態度」四
層面，評鑑教師的表現。

結果：針對學生學習成效進行評鑑。
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小結－教師自我評鑑

除了自評表，可利用教學檔案、行動研究、教學錄影
或學生教學反應意見等資料進行評鑑。

決定規準、評鑑工具 → 省思 → 提成長計畫。

為一連續、循環的歷程。

個人的省思：教學中的省思、教學後的省思。

他人給予回饋之省思：強化的省思。
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小結－教師自我評鑑

教育的目的即為「發展」。

形成性目的：發展教師的專業及學生的學習潛能，
而非總結性目的。
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