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專業成長活動之發展層次
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各發展層次可運用之方式各發展層次可運用之方式
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教師自我評鑑－專業成長活動實例
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康心怡老師之專業成長計畫
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康心怡老師之專業成長計畫
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發展層次－知道
筆試－較偏屬於學科能力、電腦能力測
驗；發問技巧較不適用於筆試。

閱讀和研討－閱讀書籍；參加校內外的
的研討會、工作坊。

參與討論會－如：讀書會。

觀賞影片和錄影帶－觀賞發問技巧方面
之影片。

• 國立教育資料館有許多發問技巧方面之教學資

 源，如：隨選視訊－《成長與學習》。
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調查－調查校內、外對發問技巧較為精
熟之教師。

觀察他人－以值得學習之教師為楷模，
進行教學觀察。

分析自行運用的情況－觀察他人後，透
過省思，運用錄影的方式分析自己的發
問情形。

比較－比較理論與實務、比較自己與他
人，了解自己的問題及行為策略。

發展層次－探究
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選擇－思考他人的教學策略是否符合自
己的能力範圍。

• 使用唱歌方式帶入課堂固然有趣，但卻不一定適

 用於每一位老師。

計劃使用－成長活動必須是有計畫的成
長，其教學為有計畫的教學。

• 教學活動可為詳案，也可為簡案。

發展層次－探究
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發展層次－試驗

角色扮演－可自行面對鏡子練習，或與
同儕教師兩兩扮演、模擬情境。

在小團體中練習－與同學習領域之熟悉
教師或學生，練習發問技巧。

• 微型教學：以小團體為教學對象，簡化學生的人

 數、教學情境，將教學技能鎖定於發問技巧上。

在學校練習－於學校教室的真實教學情
境中不斷練習。
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記錄試驗－於練習過程中記錄與試驗。
• 可請他人幫忙錄影，進行教學的重點觀察。

批評－可自我批評、請他人給予批評及
回饋，相互砥礪。

調整－在試驗的過程中不斷修正教學行

為，直到自己能夠掌握為止。

發展層次－試驗
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發展層次－建立

有規則的使用設計策略：並非只侷限於
某範圍的練習

• 可於多個單元或多學期中練習。

• 可於多學科之間練習。

• 可於兩個班級練習：在某班教學完畢後，將所獲

 得的自我省思及回饋，運用至另一班級的教學。

技術精純化－不斷練習、省思，直至教
學行為精純化，逐步建立個人的專業能
力行為庫。
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發展層次－決定

擴大使用－於各種不同的教學情境及領
域中，反覆運用發問技巧。

發展資源檔－提供各種教學資訊，如某
教學技巧可參考之書籍、期刊、影片

• 國立教育資料館、發展性教學輔導系統，或是

 Ben M. Harris皆發展資源檔。

• 教師可針對個人的專業成長發展資源檔，收錄自

 身的成長經驗，以及各參考資源，進一步與同儕

 分享知識和技巧。
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