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康心怡老師的教學錄影與教學觀察
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專業成長活動實例－知道層次
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專業成長活動實例－探究層次
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專業成長活動實例－試驗層次
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專業成長活動實例－建立、決定層次
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教師自我評鑑－結論
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結論

教師的意願為自我評鑑之成功關鍵。

專業發展評鑑的目標即為成長，為自己做選擇，培養
評鑑、觀察、製作檔案及自我評鑑的能力。

教師評鑑為增權賦能的歷程，老師握有主導權，並提

昇自己的能力。

省思為自我評鑑的核心歷程。

包括「教學中的省思」、「教學後的省思」及「強化
的省思」。
–教學前的省思：教師於教學前進

 行教學活動計畫。

–教學中的省思：除了隨時根據學

 生反應調整教學行為之外，也可

 請同儕進行重點觀察。

–教學後的省思：教學後，透過省

 思提出成長計畫。
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結論

目的在於不斷的自我精進、追求進步及專業成長。

John Dewey
（1859～1952）

圖片來源：http://www.floridahumanist.org/
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給予鼓勵：學校行政人員須給予教師支持、肯定。

給予時間：讓教師有時間與同儕進行自我評鑑，以及
良好的互動。

給予空間：提供充足的空間，如：成長研討室或良好
的教學環境。

提供設備：提供教師於成長活動時所需工具，
如：錄影設備、投影機等。

結論
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我們的選擇
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你的選擇
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